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ANUNT DE SELECTIE 12:19:01 +02'00'
LICEUL TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER" ORASUL SOVATA

in cadrul proiectului PEO: ID 316568 cu titlul ,,STAGI PENTRU VIITOR” anunta scoaterea la
concurs a posturilor vacante de:

- MANAGER PROIECT;

- RESPONSABIL FINANCIAR;

- RESPONSABIL ACHIZITII 1;

- ASISTENT MANAGER;

- EXPERT GT 1;

- RESPONSABIL PRACTICA 1;

- RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR;
- COORDONATOR STAGII PRACTICA 1;
- RESPONSABIL PROCES 1.

I.  INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL: Obiectivul general vizeaza facilitarea participarii unui numar de
251 elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic cu varsta pana in 29 ani din cadrul
LICEUL TEHNOLOGIC ,DOMOKOS KAZMER” SOVATA (128 elevi) SI COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN
SAVULESCU” TARGU MURES (123 elevi) la stagii de practica, timp de 30 luni, in domeniile: -
SERVICII (Tehnician in turism si alimentatie;Tehnician in activitati de comert); TURISM SI
ALIMENTATIE (Bucatar; Ospatar (Chelner) vanzator in unitati de alimentatie (LICEUL TEHNOLOGIC
,DOMOKOS KAZMER” SOVATA); - SERVICII (Tehnician achizitii si contractari; Tehnician in
administratie); INDUSTRIE ALIMENTARA (Brutar patiser; Tehnician industrie alimentara); COMERT
(Tehnician in activitati economice) (COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU”). Proiectul vizeaza
masuri care sa asigure formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute
pe piata muncii pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic, respectiv insertia socio-



Finantat de
Uniunea Europeana

profesionala/oferirea de sprijin in vederea integrarii pe piata muncii a 251 elevi inmatriculati in
invatamantul profesional si tehnic. De asemenea, se vizeaza asigurarea conditiilor materiale si a
dotarilor necesare pentru a putea desfasura stagiile de pregatire la un standard de calitate
ridicat.

Prin masurile propuse se vizeaza dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin:
- Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre LICEUL TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS
KAZMER” SI COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU” si potentiali angajatori (parteneri practica)
pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem de
stagii de practica la un potential angajator, inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca
- Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre intreprinderi/angajatori, pt a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional/local.

Lider de parteneriat/Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "DOMOKQOS KAZMER" ORASUL SOVATA
Partener 2: COLEGIUL AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU" TARGU MURES

DURATA PROIECTULUI este de 30 de luni (1 noiembrie 2024 - 30 aprilie 2027)

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2462503,95 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului ID 316568 cu titlul ,,STAGII
PENTRU VIITOR”, din Cererea de finantare, Beneficiarul: LICEUL TEHNOLOGIC "DOMOKOS
KAZMER" ORASUL SOVATA va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata | Rataorara| Nr. ore/
crt activitati neta expert
. i
1. | A.1.1 IDENTIFICARE, 2 Experti, dupa cum 30 luni 70 lei/ora | Conform
SELECTIA, RECRUTAREA urmeaza: buget
SI MENTINEREA - 1 EXPERT GT (1) aprobat
GRUPULUI TINTA- 251 - 1 RESPONSABIL
ELEVI PT A PARTICIPA PROTECTIA
LA STAGII DE PRACTICA DATELOR
2. | A.1.2 FURNIZARE 2 Experti, dupa cum 30 luni 70 lei/ora | Conform
STAGII DE PRACTICA, urmeaza: buget
INCLUSIV ORGANIZAREA - 1 RESPONSABIL aprobat
EXAMENELOR DE PRACTICA (1)
CERTIFICARE A - 1 COORDONATOR
CALIFICARILOR STAGII PRACTICA
PROFESIONALE PT 251 (1)
ELEVI CARE SA
FACILITEZE TRANZITIA
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DE LA EDUCATIE LA UN
LOC DE MUNCA,
RESPECTIV INSERTIA
SOCIO-PROFESIONALA A
VIITORILOR
ABSOLVENTI
3. | A.2.1 DEZVOLTAREA S| 1 Expert, dupa cum 30 luni 70 lei/ora | Conform
SPRIJINIREA urmeaza: buget
PARTENERIATELOR - 1 RESPONSABIL aprobat
SUSTENABILE DINTRE PROCES (1)
LICEUL TEHNOLOGIC
,DOMOKOS KAZMER”
SOVATA SI COLEGIUL
AGRICOL “TRAIAN
SAVULESCU” TARGU
MURES SI POTENTIALII
ANGAJATORI CARE SA
FACILITEZE INSERTIA
SOCIO-PROFESIONALA A
VIITORILOR
ABSOLVENTI/A.2.2
CREAREA UNUI
SISTEM DE INFORMARE
COORDONATA
4. | A.3.1 MANAGEMENT DE | 3 Experti, dupa cum 30 luni 70 lei/ora | Conform
PROIECT urmeaza: buget
- 1 MANAGER aprobat
PROIECT
- 1 RESPONSABIL
FINANCIAR
- 1 ASISTENT
MANAGER
5. | A.3.1 MANAGEMENT DE | 1 Expert, dupa cum 2 luni 70 lei/ora | Conform
PROIECT urmeaza: buget
- 1 RESPONSABIL aprobat
ACHIZITII (1)
Nr. Functia Numar Durata Nr. ore/
crt. experti activitatii expert
1. | A.1.1 - EXPERT GT 1 1 30 luni 21 ore/luna x 30 luni = 630 ore
2. | A.1.1 - RESPONSABIL PROTECTIA 1 30 luni 12 ore/luna x 30 luni = 360 ore
DATELOR
3. | A.1.2 - RESPONSABIL PRACTICA 1 1 30 luni 55 ore/luna x 30 luni = 1650 ore
4. | A.1.2 - COORDONATOR STAGII 1 30 luni 55 ore/luna x 30 luni = 1650 ore
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PRACTICA 1
5. | A.2.1 - RESPONSABIL PROCES 1 1 30 luni 14 ore/luna x 30 luni = 420 ore
A.2.2 - RESPONSABIL PROCES 1 14 ore/luna x 30 luni = 420 ore
6. | A.3.1 - MANAGER PROIECT 1 30 luni 42 ore/luna x 30 luni = 1260 ore
7. | A.3.1 - RESPONSABIL FINANCIAR 1 30 luni 18 ore/luna x 30 luni = 540 ore
8. | A.3.1 - ASISTENT MANAGER 1 30 luni 42 ore/luna x 30 luni = 1260 ore
9. | A.3.1 - RESPONSABIL ACHIZITII 1 1 2 luni 21 ore/luna x 2 luni = 42 ore
Total 9

Conform PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA EXPERTILOR SI
PERSONALULUI, aprobata prin Consiliuliul de administratie prin HCA nr. 9 din data de
17.10.2024 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare, mentionati mai jos.

Ill. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Denumire expert: EXPERT GT 1
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

In GT vor fi identificati, selectati, recrutati si mentinuti 251 elevi inmatriculati exclusiv ca elevi
din invatamantul profesional si tehnic:

- 128 elevi din anii terminali (liceu tehnologic: clasele Xl si XlI; scoala profesionala: clasele X si XI)
din LICEUL TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS KAZMER” SOVATA

- 123 elevi din anii terminali (liceu tehnologic: clasele Xl si XlI; scoala profesionala: clasele X si XI)
din COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU”
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Cei 251 elevi indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- Au varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune

- Au domiciliul in regiunea CENTRU

Au fost identificati, recrutati, selectati si mentinuti (30 luni) pentru a participa la stagii de
practica (A.1.2). Apartenenta la GT se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect.

Toti membrii GT- 251 elevi(indicator EECO 06+07) vor beneficia de: stagii practica, care sa
faciliteze tranzitia de la scoala (educatie) la un loc de munca (piata muncii) a viitorilor absolventi
Vor fi identificati, selectati, recrutati si mentinuti timp de 30 luni 251 elevi din anii terminali,
respectiv: liceu tehnologic: clasele Xl si clasle Xll, scoala profesionala: clasele X si clasele Xl
pentru a participa la stagii de practica. Din cei 251 elevi care participa la stagiile de practica, 230
(indicator EECRO03) vor obtine o calificare la incetarea calitatii de participant (91,63% din
valoare indicator EECO 06+07 ).

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Conditii specifice

EXPERT GT 1

Cod COR:
242320_specialist
in recrutare

Educatie solicitata: Absolvent de studii superioare minim 3 ani.

Experienta solicitata: experienta generala de sub 5 ani; experienta specifica/
experienta in implementare de proiecte/activitati ce vizeaza lucru cu grupul
tinta/selectie si recrutare/comunicare - minim 1 an; experienta in comunicare
si motivare.

« Dezvolta strategii pentru identificarea si recrutarea candidatilor elevi, in
cadrul grupului tinta, pentru participarea la activitatile proiectului.

« ldentifica si inregistreaza persoanele din grupul tinta pe baza criteriilor
stabilite prin metodologia de selectie a acestuia.

« Identifica persoane interesate sa participe la activitatile proiectului, elevi
din anii terminali (liceu tehnologic, clasele Xl si Xll; scoala profesionala,
clasele X si XI)

« Participa la selectia si inscrierea in Grupul Tinta si se asigura ca aceasta se
realizeaza in conformitate cu Metodologia de selectie, recrutare si mentinere
a Grupului Tinta.

« Participa la organizarea si gestionarea procesului de inscriere a grupului
tinta conform metodologiei, criteriilor stabilite si asumate prin proiect;

« Participa la centralizarea si prelucrarea datelor grupului tinta pentru
raportarile aferente proiectului;

« Furnizeaza informatii necesare catre toti membrii echipei de implementare
pentru monitorizarea grupului tinta pe parcursul derularii activitatilor din
cadrul proiectului.

« Monitorizeaza situatia grupului tinta prin colaborarea directa cu alti membrii
ai echipei de implementare cu privire la prezenta si implicarea acestora in
activitatile proiectului, comunicarea cu GT, motivarea si mentinerea GT in
activitatile proiectului;

« Acorda sprijin pentru mentinerea participantilor in grupul tinta prin metode
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si tehnici specifice

« Participa la proiectarea si implementarea unor campanii si activitati de
recrutare adaptate pentru a atrage grupul tinta in proiect.

« Utilizeaza diferite canale de comunicare, cum ar fi retelele sociale, retelele
specifice elevilor si platformele online, pentru a contacta potentialii
candidati.

« Evalueaza si selecteaza aplicatiile elevilor.

« Mentine o baza de date a candidatilor potentiali si monitorizarea progresul
lor pe parcursul procesului de selectie.

« Organizeaza sesiuni de informare/de promovare a beneficiilor participarii la
activit, tinand cont de particularitatile acestuia si a canalelor de comunicare
si a mesajelor care ii captiveaza, de nevoile lor concrete, de pregatirea
teoretica si specializare urmata si de cerintele de pe piata muncii.

« Ofera suport si indrumare elevilor pe parcursul etapelor de aplicare si
selectie.

« Prezinta Ghidul pentru combaterea discriminarii si pentru promovarea
egalitatii de sanse si Ghidul de bune practici verzi

« Informeaza grupul tinta despre Procedura si regulile acordarii subventiilor.

Responsabilitati/atributii generale

» Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de
raportare in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului.
« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca;

« Indeplineste orice alte atributii care se considerd ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului.

Atributii si responsabilitati componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din
cadrul proiectului, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel

« Respecta masurile si dispozitiile pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati
 Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in implementarea
proiectului

« Creeaza conditii egale de participare pentru toti participantii la activitate,
fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta etc.
 Asigura acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de
monitorizare a activitatii desfasurate (informatie, echipamente, consumabile,
spatii de lucru), fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap,
boala, varsta etc.

« Asigura un cadru propice, astfel incat grupul tinta sa poata beneficia de
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oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa,
handicap
« Se asigura ca spatiile de lucru, echipamentele, vor fi adaptate in functie de
nevoile persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie
asistiva)

Relatii functionale:
- se subordoneaza Managerului de proiect
- colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale

- Experienta dovedita in recrutare, in special in directionarea grupurilor de elevi pentru
stagii de practica.

- Intelegere solida a comportamentului, preferintelor si tendintelor elevilor in contextul
stagiarilor si dezvoltarii carierei.

- Abilitati excelente de comunicare si interpersonale pentru a interactiona eficient cu elevii.

- Competente in utilizarea diferitelor instrumente de recrutare, platforme de social media si
alte programe relevante.

- Abilitati organizationale si capacitatea de a gestiona mai multe sarcini intr-un mediu
dinamic. Pasiune pentru contributia la dezvoltarea profesionala a studentilor si
promovarea oportunitatilor lor de cariera.

Denumire expert: RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Inscrierea in GT se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulament (UE) 2016/679 al Parlament European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia pers fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. In acest sens Responsabilul
Protectia Datelor are atributii privind protectia datelor cu caracter personal a GT,
responsabilitati ce sunt detaliate in fisa de post. Participantii la activitati vor fi informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor persoanle si despre faptul ca datele lor personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de evaluare/contractare/
implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.
Responsabilul va obtine consimtamantul pt prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.
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Responsabilul cu protectia datelor are rolul de a asigura conformitatea proiectului cu
reglementarile privind protectia datelor personale si supravegherea politicilor si procedurilor
interne legate de gestionarea datelor personale.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/ expert

RESPONSABIL CU Educatie solicitata: Absolvent de studii superioare minim 3 ani.

PROTECTIA Experienta solicitata: curs de specializare - Responsabil cu protectia datelor
DATELOR cu caracter personal; experienta profesionala generala de pana in 5 ani;
Cod COR: experienta profesionala specifica de 0 ani in protectia datelor cu caracter
242231_responsabil | personal.

cu protectia e sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea
datelor cu caracter | acestora, luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care
personal o indeplineste 1in cadrul proiectului si echilibrat cu alte drepturi

fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii;

« sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in
prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a
semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

« sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat
pentru un interes legitim;

» sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri
decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial
colectate, ar trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea este
compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal
au fost initial colectate;

e sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte
scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;

e sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de
operator situatia de indicare a unor posibile infractiuni sau amenintari la
adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea catre o
autoritate competenta a datelor cu caracter personal relevante in cazuri
individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de
aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice;

 sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma
solicitarii privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale
ale persoanei in cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea acestora;

« sa comunice masurile luate si numele tertului caruia i-au fost dezvaluite
datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata;

« sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal,
echitabil si transparent fata de persoana vizata (,legalitate, echitate si
transparenta”);

« sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt adecvate, relevante si
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limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate;

« sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care
este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand
in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate
fara intarziere;

« sa se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimtamantul
in vederea prelucrarii datelor personale este informata privind posibilitatea
retragerii in orice moment a acestuia;

e sa se asigure ca operatorul informeaza persoana vizata cu privire la
destinatarii respectivi daca persoana vizata solicita acest lucru;

« sa completeze Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter
personal;

» sa se asigure ca persoanele autorizate sa prelucreze datele cu caracter
personal s-au angajat sa respecte confidentialitatea sau au o obligatie
statutara adecvata de confidentialitate;

e sa se asigure ca adopta toate masurile necesare in conformitate cu
prevederile legale

e sa se asigure ca, tinand seama de natura prelucrarii, ofera asistenta
operatorului prin masuri tehnice si organizatorice adecvate, in masura in
care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea obligatiei operatorului de a
raspunde cererilor privind exercitarea de catre persoana vizata a drepturilor
prevazute in lege;

 sa se asigure ca informeaza imediat operatorul in cazul in care, in opinia
sa, o instructiune incalca prezentul regulament sau alte dispozitii din
dreptul intern sau din dreptul Uniunii Europene referitoare la protectia
datelor;

« sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic
a tuturor categoriilor de activitati de prelucrare desfasurate in numele
operatorului;

« sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic
a activitatilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor;

« sa se asigure ca pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la
cererea acesteia;

« sa se asigure ca instiinteaza operatorul fara intarzieri nejustificate dupa
ce ia cunostinta de o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

e sa se asigure ca pastreaza documente referitoare la toate cazurile de
incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

« sa se asigure ca a comunicat imediat incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal catre persoana vizata;

« sa se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste
evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii
acesteia;




Finantat de
Uniunea Europeana

« sa se asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

* sa se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea
de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare;

« sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

« sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

« sa informeze de indata Managerul de proiect despre orice deficienta
constatata sau eveniment petrecut;

« sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept.

Responsabilitati/atributii generale

» Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de
raportare in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a
proiectului.

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca;

« Indeplineste orice alte atributii care se considera ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului;

Atributii si responsabilitati aferente componentelor egalitate de sanse si de
gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, intre
barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

« Respecta dispozitiile emise de Managerul de proiect in vederea interzicerii
oricaror forme de discriminare la locul de munca, bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

Relatii functionale:

- se subordoneaza Managerului de proiect
- colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale
- Capacitate de comunicare
- Abilitati de coordonare si de lucru in echipa
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Denumire expert: RESPONSABIL PRACTICA 1
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Stagiile de practica se vor organiza pentru elevii din ani terminali: Pentru liceu tehnologic:
clasele Xl si clasele Xll; Pentru scoala profesionala: clasele X si clasele XI pentru a participa la
stagii de practica.

In conformitate cu planul de invatamant aprobat si metodologia de desfasurare, stagiile de
pregatire practica se vor organiza in functie de filiera si/sau profilul unitatii de invatamant.
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS KAZMER” SOVATA: SERVICII (Tehnician in turism si alimentatie-
Calificare Nivel 4; Tehnician in activitati de comert- Calificare Nivel 4); TURISM SI ALIMENTATIE
(Bucatar- Calificare Nivel 3; Ospatar (Chelner) vanzator in unitati de alimentatie- Calificare Nivel
3 COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU”: SERVICII (Tehnician achizitii si contractari- Calificare
Nivel 4; Tehnician in administratie- Calificare Nivel 4); INDUSTRIE ALIMENTARA (Brutar patiser-
Calificare Nivel 3; Tehnician industrie alimentara- Calificare Nivel 4); COMERT (Tehnician in
activitati economice- Calificare Nivel 4).

Numarul de ore alocat pentru fiecare stagiu de practica este stabilit in conformitate cu planul de

invatamant aprobat si cu metodologia de desfasurare. Repartizarea in grupe de practica se va
face in functie de domeniul de calificare si de specificul stagiilor oferite de partenerii de practica
si curriculum-ul programelor de studii.

Responsabilul de practica are responsabilitatea de a supraveghea activitatile legate de practica
sau stagiile de pregatire profesionala ale elevilor. Acest rol este important in asigurarea unei
experiente practice relevante si valoroase pentru elevi in cadrul programului lor educational.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice

vacant/ expert

RESPONSABIL Educatie solicitata: Studii superioare finalizate - minim 3 ani.

PRACTICA 1 Experienta solicitata: Experienta generala de pana in 5 ani; Experienta

Cod COR: anterioara de minim 1 an in implementare de proiecte, inclusiv cu finantare

242104 _responsabil | nerambursabila sau activitati didactice sau furnizare/coordonare/

proces organizare de programe/proiecte educationale; Cunostinte solide in
domeniul abilitatilor socio-emotionale si a metodelor de dezvoltare a
acestora.

« Participa la implementarea activitatii A.1.2 Furnizare stagii de practica,
inclusiv organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale pt
251 elevi care sa faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca,
respectiv insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi

« Participa la elaborarea si implementarea programelor de stagii de
practica, contribuind la atingerea obiectivelor si termenelor relevante.

» Contribuie la organizarea evenimentelor de prezentare, pentru a promova
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oportunitatile de stagii.

« Organizeaza procesul de plasare a elevilor in diferite institutii sau
companii pentru a-si desfasura activitatile practice.

« Contribuie la mentinerea relatiilor cu diverse institutii sau companii
pentru a oferi elevilor oportunitati de practica relevante.

« Furnizeaza suport elevilor in selectarea plasamentelor de practica, oferind
informatii despre cerintele si asteptarile locului de practica.

« Contribuie la urmarirea si evaluarea progresului si performantei elevilor in
timpul perioadei de practica pentru a asigura ca obiectivele si standardele
sunt indeplinite.

« Contribuie la monitorizarea respectarii regulilor, normelor si cerintelor
impuse de scoala sau de institutia gazda pentru practica.

« Furnizeaza informatii despre progresul si performanta elevilor in timpul
practicii catre parinti sau tutorii legali.

« Contribuie la elaborarea rapoartelor si documentelor necesare pentru
evaluarea si raportarea activitatilor de practica si a performantei elevilor.

« Contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor
referitoare la practica elevilor in cadrul institutiei de invatamant.

« Administreaza documentatia necesara, legata de practica elevilor.

« Participa la achizitionarea resurselor si serviciilor necesare desfasurarii
activitatii aflate in coordonare.

« Se implica in acordarea subventiilor si a altor beneficii pentru elevi

« Contribuie la realizarea fiselor de observare/monitorizare si de evaluare a
stagiului.

Responsabilitati/atributii generale

» Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de
raportare in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a
proiectului

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca

« Indeplineste orice alte atributii care se considera ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului

Atributii si responsabilitati componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din
cadrul proiectului, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel.

« Respecta masurile si dispozitiile pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie,
dizabilitati.

« Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in
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implementarea proiectului.

« Creeaza conditii egale de participare pentru toti participantii la activitate,
fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta
etc.

« Asigura acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de
monitorizare a activitatii desfasurate (informatie, echipamente,
consumabile, spatii de lucru), fara a se tine cont de criterii de gen, etnie,
rasa, handicap, boala, varsta etc.

« Asigura un cadru propice, astfel incat grupul tinta sa poata beneficia de
oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa,
handicap.

« Se asigura ca spatiile de lucru, echipamentele, vor fi adaptate in functie
de nevoile persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc.,
tehnologie asistiva).

Relatii functionale:

- se subordoneaza Managerului de proiect si coordonatorului stagii de practica
- colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale
- Cunostinte de operare Microsoft, Office;
- Capacitate de analiza si orientare spre rezultate;
- Abilitati excelente de comunicare, facilitare si prezentare;
- Capacitatea de a lucra cu grupuri diverse si de a adapta programul la nevoile specifice ale
participantilor si a masura impactul acestuia.

Denumire expert: COORDONATOR STAGII PRACTICA 1

Numar posturi vacante: 1 post

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:
Stagiile de practica se vor organiza pentru elevii din ani terminali: Pentru liceu tehnologic:
clasele Xl si clasele XlI; Pentru scoala profesionala: clasele X si clasele XI pentru a participa la

stagii de practica.

In conformitate cu planul de invatamant aprobat si metodologia de desfasurare, stagiile de
pregatire practica se vor organiza in functie de filiera si/sau profilul unitatii de invatamant.
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS KAZMER” SOVATA: SERVICII (Tehnician in turism si alimentatie-
Calificare Nivel 4; Tehnician in activitati de comert- Calificare Nivel 4); TURISM SI ALIMENTATIE

(Bucatar- Calificare Nivel 3; Ospatar (Chelner) vanzator in unitati de alimentatie- Calificare Nivel
3 COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU”: SERVICII (Tehnician achizitii si contractari- Calificare
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Nivel 4; Tehnician in administratie- Calificare Nivel 4); INDUSTRIE ALIMENTARA (Brutar patiser-
Calificare Nivel 3; Tehnician industrie alimentara- Calificare Nivel 4) ; COMERT (Tehnician in
activitati economice- Calificare Nivel 4).

Numarul de ore alocat pentru fiecare stagiu de practica este stabilit in conformitate cu planul de
invatamant aprobat si cu metodologia de desfasurare. Repartizarea in grupe de practica se va
face in functie de domeniul de calificare si de specificul stagiilor oferite de partenerii de practica
si curriculum-ul programelor de studii.

Coordonatorul de Stagii de Practica pentru elevi este responsabil de organizarea, implementarea
si supravegherea programelor de stagii destinate, sa ofere experienta practica si sa faciliteze
integrarea elevilor in medii profesionale relevante pentru domeniile lor de studiu.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Conditii specifice

COORDONATOR
STAGII
PRACTICA 1

Cod COR:
122313_director
proiect

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate - minim 3 ani

Experienta solicitata: Experienta generala de sub 5 ani; Experienta anterioara
de minim 1 an in implementare de proiecte, inclusiv cu finantare
nerambursabila sau in coordonarea programelor educationale, inclusiv stagii de
practica sau 1in gestionarea/furnizarea proiectelor sau programelor
educationale.

« Coordoneaza implementarea activitatii A.1.2 Furnizare stagii de practica,
inclusiv organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale pt
251 elevi care sa faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca,
respectiv insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi

« Elaboreaza si implementeaza programele de stagii de practica, stabilind
obiective, activitati si termene limita relevante.

« Colaboreaza cu diferite departamente sau organizatii pentru a identifica
oportunitati de stagii.

« Participa la planificarea si organizarea evenimentelor de prezentare, pentru a
promova oportunitatile de stagii.

« Participa la furnizarea de consultanta si suport, referitor la procesul de
stagiu.

« Comunica clar pentru intelegerea avantajelor si beneficiilor pe care le aduce
o colaborare pentru stagiile de practica.

 Participa la evaluarea aplicatiilor, organizarea interviurilor si selectarea
elevilor pentru stagii.

« Se asigura ca parteneriatele/conventiile de practica vor fi valorificate si in
sustenabilitate, prin faptul ca va mentine comunicarea si colaborarea cu grupul
tinta.

« Colaboreaza pentru identificarea oportunitatilor de practica care sunt oferite
de angajatori, tipul de activitate al angajatorului, departamentele unde se vor
desfasura stagiile de practica.

« Supervizeaza elevii pe parcursul stagiilor, asigurandu-se ca acestia respecta
obiectivele si regulile stabilite.
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« Ofera suport si indrumare atat elevilor, cat si mentorilor din companiile
gazda.

« Coordoneaza procesul de plasare a elevilor in diferite institutii sau companii
pentru a-si desfasura activitatile practice.

 Participa la monitorizarea si evaluarea performantelor elevilor in cadrul
programelor de stagii, colectand feedback de la angajator, cadrele didactice si
organizatii pentru a imbunatati continuu programele.

 Participa la achizitionarea resurselor si serviciilor necesare desfasurarii
activitatii aflate in coordonare.

« Coordoneaza acordarea subventiilor si a altor beneficii pentru elevi

« Urmareste respectarea si indeplinirea indicatorilor asumati prin proiect cu
privire la activitatea de efectuare de stagii practica.

» Realizeaza rapoarte periodice pentru a evalua programele de stagii, in
vederea identificarii si implementarii de imbunatatiri necesare.

« Este responsabil cu verificarea fiselor de observare/monitorizare si de
evaluare a stagiului.

Responsabilitati/atributii generale

 Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de raportare
in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca

« Indeplineste orice alte atributii care se considera ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului

Atributii si responsabilitati componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din cadrul
proiectului, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel
 Respecta masurile si dispozitiile pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati

» Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in implementarea
proiectului

« Creeaza conditii egale de participare pentru toti participantii la activitate,
fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta etc.

» Asigura acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de
monitorizare a activitatii desfasurate (informatie, echipamente, consumabile,
spatii de lucru), fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap,
boala, varsta etc.

 Asigura un cadru propice, astfel incat grupul tinta sa poata beneficia de
oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa,
handicap
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« Se asigura ca spatiile de lucru, echipamentele, vor fi adaptate in functie de
nevoile persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie
asistiva)

Relatii functionale:
- se subordoneaza Managerului de proiect
- coordoneaza responsabilii de practica
- colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale
- Abilitati excelente de comunicare, organizare si relatii interpersonale.
- Capacitatea de a lucra cu elevii din medii culturale si educationale diverse.
- Cunostinte despre regulamentele si standardele legate de stagiile de practica in contextul
educational.
- Abilitati de rezolvare a problemelor si de gestionare a situatiilor tensionate sau
conflictuale.

Denumire expert: RESPONSABIL PROCES 1
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Se sprijina incheierea unor parteneriate sustenabile (30 luni in implementare si minim 12 luni in
sustenabilitate) cu sectorul privat (angajatori) pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un
loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de practica la un potential
angajator, adresate elevilor din LICEUL TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS KAZMER” SOVATA SI COLEGIUL
AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES. Parteneriatele/conventiile de practica vor fi
valorificate si in sustenabilitate, prin faptul ca acestea vor excede cu cel putin un an scolar
durata de implementare a proiect, asigurandu-se, astfel, sustenabilitatea. In baza acestor
parteneriate, stagiile de practica se pot desfasura si in sustenabilitate.

Parteneriatele incheiate intre institutia de invatamant si angajatori (partenerii practica) pentru
derularea stagiilor de pregatire vor include masuri concrete privind ocuparea tinerilor din GT,
inclusive pentru sustenabilitate. Pe baza acestora se vor incheia conventii cadru privind
efectuarea stagiului de practica.

Se va semna minim 1 acord de parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare:

- Minim 2 parteneriate sustenabile intre LICEUL TEHNOLOGIC ,DOMOKOS KAZMER” SOVATA si
potentiali angajatori pentru domeniile de calificare: SERVICII; TURISM SI ALIMENTATIE;

- Minim 3 parteneriate sustenabile intre COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES
si potentiali angajatori pentru domeniile de -calificare: SERVICII; INDUSTRIE ALIMENTARA;
COMERT.
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Se asigura cadrul partenerial pentru facilitarea tranzitiei a 251 elevi de la educatie la un loc de
munca prin instituirea unui sistem de stagii de practica, la un potential angajator, inclusiv prin
incurajarea implicarii angajatorilor in programe de invatare la locul de munca timp de 30 luni. Se
raspunde nevoii GT de a dispune de competente adecvate cerintelor si asteptarilor angajatorilor.
Vor fi efectuate demersuri pentru atingerea acestui obiectiv prin semnarea
parteneriatelor/conventiilor pentru asigurarea cadrului institutional pentru ca stagiile de practica
prevazute sa se desfasoare in conditiile prevazute.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, au fost prevazute resursele necesare care sa asigure
adecvarea (prin implicarea parteneri practica-stakeholderi) si sustenabilitatea (prin crearea
bazelor unui parteneriat solid si prin diseminarea beneficiilor deja obtinute prin proiect si prin
continuarea demersurilor).

Se vizeaza realizarea unei analize ce vizeaza corelarea specializarilor organizate in unitati de
invatamant cu cerintele pietei muncii, in contextul strategiei nationale relevante prin crearea
unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de
invatamant catre intreprinderi/angajatori, pt a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional/local.

Pentru a putea dezvolta un sistem de informare coordonata, se vizeaza realizarea unui analizei ce
creaza baza pt o oferta educationala optimizata prin parteneriat sustenabil, centrata pe formarea
si dezvolt de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv competente
necesare pt dezvoltarea de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere protectia sau
imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficienta a
resurselor. Sunt sprijinite obiectivele Strateg nationala pt dezvoltare durabila a Romaniei 2030,
vizand Obiectivul 4: Educatie de Calitate. De asemenea, este vizata TS Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde.

Responsabilul Proces va aduna si ingloba rezultatele obtinute in cadrul proiectului, pt a elabora o
analiza ce vizeaza dezvoltarea ofertei educationale din invatamantul tehnologic in corelare cu
nevoile/cerintele din piata munci. Astfel, acesta va identifica si centraliza: nevoile angajatorilor
(piata muncii)- sunt vizati atat angajatori unde s-au realizat stagiile de practica, cat si alti
angajatori din regiune; nevoile elevilor, nevoile unitatii de invatamant.

In vederea colectarii datelor, Responsabilul proces va utiliza urmatoarele instrumente de
cercetare: intalniri de lucru/workshop-uri/mese rotunde/focus grup-uri/interviuri atat cu
angajatori, cat si cu elevi; chestionare, inclusiv de feedback si satisfactie. De asemenea, acesta
va analiza documentele rezultate in urma activitatilor desfasurate (Stagii de practica-A.1.2,
Dezvoltare de parteneriat- A.2.1)

Astfel, vor fi identificate nevoile angajatorilor care ar putea fi abordate mai clar in cadrul
curriculei scolare. Responsabilul Proces, va analiza programa de pregatire scolara, din punctul de
vedere al competentelor urmarite pentru elevi si corelatia acestora cu nevoile din piata muncii,
inclusiv in ceea ce priveste digitalizare, dezvoltarea durabila, competente verzi etc.

Rezultatele obtinute in urma cercetarii realizate, vor fi prezentate in analiza privind corelarea
specializarilor organizate in unitati de invatamant cu cerintele pietei muncii, in contextul strateg
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nationale relevante prin crearea unui sistem de informare coordonata, iar concluziile si
recomandarile obtinute sunt puse la dispozitia institutiei de invatamant astfel incat sa poata fi
integrate in curricula, programa, materialele, instrumentarul si metodicile folosite in actul
educational.

In realizarea analizei, pe baza dalelor colectate, vor fi abordate urmatoarele subiecte: Factori
care influenteaza sistemul de educatie si piata muncii; Corelarea intre oferta educationala si
cererea de pe piata muncii; Caracteristici ale sistemului de educatie romanesc,rezultate
educationale si de piata muncii- Analiza comparativa cu statele europene.

Avand in vedere ca RESPONSABILII PROCES sunt bugetati atat pe A.2.1,cat si pe activitatea A2.2,
se urmareste respectarea cerintelor specifice ambelor activitati.

Responsabilul proces are rolul de a facilita si dezvolta parteneriatele intre institutiile de
invatamant si organizatii din industrie, pentru a oferi elevilor oportunitati de stagii de practica
relevante in domeniile lor de studiu. Acest rol este esential pentru a asigura ca experienta
practica a elevilor corespunde nevoilor pietei muncii si aduce un plus valoric educatiei lor.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice

vacant/ expert

RESPONSABIL Educatie solicitata: Studii superioare finalizate - minim 3 ani

PROCES 1 Experienta solicitata: Experienta generala de sub 5 ani; Experienta specifica
Cod COR: de minim 1 an in: implementare de proiecte, inclusiv cu finantare

242104_responsabil | nerambursabila sau gestionare/furnizare programe/proiecte educationale
proces sau activitati didactice.

A.2.1 Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre Beneficiar
si Partener pe de o parte si potentialii angajatori pe de alta parte care sa
faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi.

A.2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata
Identifica organizatiile si intreprinderile interesate in colaborarea pentru
programele de stagii de practica pentru elevi.

. Initiaza si dezvolta relatii cu institutiile si organizatiile din industrie
pentru a stabili parteneriate durabile.

Coordoneaza logistica si procesele implicate in oferirea de oportunitati
de stagii de practica, incluzand stabilirea programelor si cerintelor
specifice.

. Participa la planificarea si organizarea evenimentelor de prezentare,
pentru a promova oportunitatile de stagii.

. Participa la furnizarea de consultanta si suport elevilor, si ofera
consultanta organizatiilor partenere referitor la procesul de stagiu si
asteptarile reciproce.

Comunica clar pentru intelegerea avantajelor si beneficiilor pe care le
aduce o colaborare pentru stagiile de practica, atat pentru elevi, cat si
pentru industrie.
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. Se asigura ca parteneriatele/conventiile de practica vor fi valorificate si
in sustenabilitate, prin faptul ca acestea vor excede cu cel putin un an,
durata de implementare a proiectului.

. Colecteaza si furnizeaza date pentru implementarea parteneriatelor
intre institutiile de invatamant si alte institutii din industrie.

. ldentifica oportunitatile de practica care sunt oferite de angajatori, tipul
de activitate al angajatorului, departamentele unde se vor desfasura
stagiile de practica (in functie de specializarile studentilor, posibilitatile
privind traseul profesional pe baza identificarii abilitatilor si
competentelor.

- Realizeaza si prezinta profilul angajatorului (partenerului de practica)
acelor elevi selectati in grupul tinta.

. Monitorizeaza si evalueaza performanta programelor de stagii, colectand
feedback de la elevi, cadrele didactice si organizatii pentru a imbunatati
continuu programele.

. Realizeaza rapoarte periodice pentru a evidentia succesul
parteneriatelor si pentru a identifica zonele de imbunatatire.
Centralizeaza rezultatele obtinute in cadrul proiectului
Colecteaza date cu privire la nevoile/cerintele pietei muncii si nevoile
institutiilor de invatamant
Organizeaza intalniri de lucru/workshop-uri/mese rotunde/focus grup-
uri/interviuri atat cu angajatori, cat si cu elevi.

. Elaboreaza o analiza ce vizeaza dezvoltarea ofertei educationale din
invatamantul tehnologic in corelare cu nevoile/cerintele din piata
muncii.

Responsabilitati/atributii generale

» Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de
raportare in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a
proiectului

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca

« Indeplineste orice alte atributii care se considera ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului

Atributii si responsabilitati componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din
cadrul proiectului, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel.

« Respecta masurile si dispozitiile pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie,
dizabilitati.

« Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe
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criteriul de sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in
implementarea proiectului.

- Creeaza conditii egale de participare pentru toti participantii la activitate,
fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta
etc.

« Asigura acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de
monitorizare a activitatii desfasurate (informatie, echipamente,
consumabile, spatii de lucru), fara a se tine cont de criterii de gen, etnie,
rasa, handicap, boala, varsta etc.

« Asigura un cadru propice, astfel incat grupul tinta sa poata beneficia de
oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa,
handicap.

« Se asigura ca spatiile de lucru, echipamentele, vor fi adaptate in functie
de nevoile persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie
asistiva).

Relatii functionale:
se subordoneaza Managerului de proiect
colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale

Cunostinte solide despre structurile juridice, financiare si administrative ale
parteneriatelor public-private.

Abilitati excelente de comunicare si negociere pentru a facilita parteneriatele.
Capacitatea de a lucra eficient in echipa si de coordonare.

Abilitati analitice puternice si orientare catre rezultate.

Abilitati excelente de comunicare, negocieri si relatii interpersonale.

Orientare catre nevoile si aspiratiile elevilor.

Capacitatea de a lucra eficient in echipa si de a coordona multiple sarcini simultan.
Cunostinte despre regulamentele si standardele legate de stagiile de practica in contextul
educational.

Denumire expert: MANAGER PROIECT

Numar posturi vacante: 1 post

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:
Managerul de Proiect este responsabil de coordonarea, implementarea si gestionarea proiectului.
Acest rol implica supravegherea intregului ciclu de viata al proiectului, de la planificare si
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implementare pana la raportare si evaluare, asigurand conformitatea cu cerintele si termenele
impuse de finantatori.

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graf de activitati, identificarea
abaterilor de la grafic de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor doc solicitate pe parcursul implementarii proiectului (ex:
fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de proiect,
notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de
verificarea implementarii proiectului etc.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice
vacant/ expert

MANAGER Educatie solicitata: Studii superioare finalizate - minim 3 ani
PROIECT Experienta solicitata: experienta generala de pana in 5 ani si de minim 2 ani
Cod COR: experienta profesionala specifica in management si coordonare; abilitati

242101_manager | organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitatea
proiect de respectare a termenelor.

 Asigura coordonarea generala din a intregului proiect din punct de vedere
tehnic/fizic si financiar.

« Elaboreaza planul de sustenabilitate ce include etapele de validare/avizare/
aprobare a rezultatelor imediate.

« Participa impreuna cu expertii implicati la evenimentele, activitatile
derulate in cadrul proiectului.

« Se asigura ca expertii implicati in implementarea proiectului respecta
responsabilitatile din fisele de post si ca isi vor gestiona activitatea astfel incat
perioada dedicata fiecarei activitati sa nu fie depasita.

» Coordoneaza activitatea de management a resurselor umane (recrutare
personal, elaborare contracte, acte aditionale, fise de post, decizii alocare,
adeverinte, situatii, etc.).

« Monitorizeaza evolutia de ansamblu a proiectului in corelare cu graficul de
activitati.

« |dentifica abaterile de la graficul de activitati si le remediaza.

« Intocmeste rapoarte privind stadiul proiectului.

« Urmareste si verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate.

« Verifica cererile de rambursare si/sau plata, sa fie in conformitate cu
legislatia si instructiunile in vigoare.

o Verifica, avizeaza sau elaboreaza documentele necesare pentru
implementarea, monitorizarea sau efectuarea cererilor de rambursare.

« Mentine contactul cu autoritatile responsabile de verificarea implementarii
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proiectului.

« Stabileste proceduri de lucru privind modul de implementare al proiectului.

o Realizeaza metodologii si proceduri de lucru, sau avizeaza astfel de
documente realizate de membrii echipei de proiect.

« Stabileste categoriile de resurse disponibile la nivelul proiectului, necesare
pentru atingerea obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor.

« Intermediaza interactiunile dintre parteneri.

« Stabileste atributiile si functiile delegate expertilor implicati in
implementarea proiectului.

« Stabileste lista procedurilor de lucru necesare, structurile operationale
responsabile si termenele la care acestea vor finaliza realizarea activitatilor
proiectului.

« Stabileste procedurile operationale pentru a descrie activitatile proiectului,
in vederea eficientizarii si standardizarii acestora si pentru a gestiona unul sau
mai multe riscuri ce pot pune in pericol atingerea unui obiectiv specific,
rezultat si/sau indicator stabilit.

« Trebuie sa asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea
structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si
criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de
control managerial intern

» Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor
proiectului;

» Monitorizeaza procesul global al proiectului in conformitate cu planul si
bugetul aprobat.

« Coordoneaza modificarile asupra contractului de finantare- acte
aditionale/notificari.

« Verifica si avizeaza metodologiile si procedurile de lucru.

« Coordoneaza activitatile specifice procesului de management.

« Asigura expertiza de specialitate in procesul de atragere si selectie a
grupului tinta;

» Furnizeaza plus valoare in organizarea comunicarii publice pentru marcarea
lansarii si inchiderii proiectului, desfasurarea activitatii de informare si
publicitate, comunicare si organizare.

« Coordoneaza/cunoaste si aplica instructiunile emise de autoritatea de
management.

« ldentifica problemele aparute pe parcursul implementarii proiectului si
participa la rezolvarea lor.

» Gestioneaza eficient resursele financiare, materialele informationale si
umane implicate in proiect.

« Participa atat la intalnirile echipei de management, cat si la intalnirile de la
nivelul conducerii manageriale a institutiei, legate de aspecte care privesc
implementarea proiectului;

« Mentine legatura permanenta cu OIR/AM;

« Participa la elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute
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echipei de management.

« Respecta si aplica procedurile de lucru specifice managementului de proiect;
« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca;

« Raspunde de prezenta la programul de munca in conditii optime de
desfasurare a sarcinilor de serviciu;

« Atributiile, lucrarile si sarcinile nu sunt limitative: se pot stabili alte atributii
si sarcini specifice postului.

. Tndeplineste orice alte atributii care se considera ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului;

Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, intre barbati
si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea
de masuri si dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de
sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati

« Asigura accesul nediscriminatoriu la alegerea si exercitarea libera a unei
profesii sau meserii, angajare, venituri egale pentru munca de valoare egala,
promovare, conditii de munca egale, beneficii de orice fel acordate de
angajator etc

 Asigura eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de
sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in implementarea
proiectului: selectie GT, participare la activitati.

« Analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii.

« Formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/
gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului nediscriminarii, egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu respectarea principiului confidentialitatii.

 Propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, evalueaza impactul asupra acestora.

o Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului
nediscriminarii si egalitatii de sanse, inclusiv intre femei si barbati.

 Se asigura ca sunt prevazute in regulamentul intern sanctiuni disciplinare,
conform legii, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor
colegi/angajati, prin implicarea in actiuni sau crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, umilire sau jignire, prin actiuni discriminatorii de
gen.

« Se asigura ca sunt aplicate sanctiuni pentru incalcarea demnitatii personale
si pentru comportamente discriminatorii

« Se asigura ca locatiile de implementare a proiectulu ivor fi adaptate nevoilor
persoanelor cu handicap (rampe, usi largite, tehnologie asistiva, altele)
 Elaboreaza si prezinta Manualul de bune practici privind implementarea de
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masuri concrete privind principiile orizontale (nediscriminare, egalitate de
sanse si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Se asigura ca expertii din subordine respecta si implementeaza principiile
orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati) in activitatea desfasurata.

« Se asigura ca in cadrul evenimentelor de informare participantii vor primi
materiale privind masurile ce pot fi adoptate pentru respectarea principiilor
orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati)

Relatii functionale:
- se subordoneaza reprezentantului legal
- coordoneaza expertii din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale:

- Detine competentele necesare in managementul de proiect in ceea ce priveste motivarea
echipei si orientarea spre obtinerea de rezultate, construirea si coordonarea unei echipe,
in rezolvarea de probleme, in negociere, in comunicare, in organizare si in gestionarea
financiara a proiectului

- Operare calculator - MS Office

Denumire expert: ASISTENT MANAGER
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graf de activitati, identificarea
abaterilor de la grafic de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor doc solicitate pe parcursul implementarii proiectului (ex:
fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de proiect,
notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de
verificarea implementarii proiectului etc.

Asistentul manager furnizeaza suport si asistenta pentru managerul de proiect si echipei, atunci
cand este cazul. Are un rol important in asigurarea desfasurarii eficiente a activitatilor zilnice si a
proceselor de lucru.
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Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Conditii specifice

ASISTENT
MANAGER

Cod COR:
334303_asistent
manager

Educatie solicitata: Studii superioare sau medii in domenii relevante sau
echivalent experienta in domeniu- minim 3 ani

Experienta solicitata: Experienta generala de pana in 3 ani; minim 1 an
experienta specifica in implementare de proiecte/organizare si desfasurare
programe/proiecte educationale/lucru cu grupul tinta; Abilitati excelente de
comunicare orala si scrisa; Abilitati de organizare si gestionare a timpului.

« Colaboreaza cu managerul de proiect pentru a organiza si monitoriza
activitatile proiectului.

« Contribuie la planificarea etapelor proiectului, gestioneaza documentatia si
actualizeaza programul proiectului.

« Pregateste si gestioneaza documentele proiectului, inclusiv rapoarte,
prezentari, harti de activitati si alte materiale relevante.

« Mentine sisteme eficiente de arhivare si gestionare a informatiilor legate de
proiect.

« Asigura un flux corespunzator de informatii intre membrii echipei de proiect.

« Coordoneaza comunicarea interna si externa a echipei de proiect.

o Asigura suportul administrativ pentru managerul de proiect, inclusiv
organizarea intalnirilor, rezervarea calatoriilor, achizitionarea de echipamente
etc.

« Contribuie la monitorizarea si actualizarea bugetului alocat proiectului si
raporteaza orice abateri.

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca;
 Indeplineste orice alte atributii care se considera ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului;

Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, intre barbati
si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel

« Respecta si implementeaza principiile orizontale (Egalitatea de sanse,
Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati) 1in activitatea
desfasurata.

« Se asigura ca in cadrul evenimentelor de informare toti participantii vor fi
informati si vor primi materiale privind masurile ce pot fi adoptate pentru
respectarea principiilor orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si
Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati)

Relatii functionale:
- se subordoneaza Managerului de proiect
- colaboreaza expertii din echipa de implementare a proiectului
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Competentele profesionale :
- Cunostinte bune de operare a computerului si a pachetului Office.
- Abilitatea de a lucra in echipa si de a gestiona sarcini multiple simultan.
- Atitudine pro activa si abilitatea de a rezolva problemele rapid.

Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Responsabilul financiar are rolul de a gestiona aspectele financiare ale proiectelor finantate din
surse europene, asigurand respectarea standardelor si reglementarilor financiare impuse de
finantatorii europeni. Acest rol implica monitorizarea si raportarea eficienta a aspectelor
financiare ale proiectului pentru a asigura conformitatea si bunul mers al proiectului.

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graf de activitati, identificarea
abaterilor de la grafic de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor doc solicitate pe parcursul implementarii proiectului (ex:
fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de proiect,
notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de
verificarea implementarii proiectului etc.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/ expert

RESPONSABIL Educatie solicitata: Studii superioare de minim 3 ani

FINANCIAR Experienta solicitata: experienta generala de pana in 5 ani; experienta
Cod COR: specifica de minim 1 an in activitati de coordonare si management/domeniu
121125_manager | economic; abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in
financiar echipa, capacitate de respectare a termenelor.

o Asigurarea procedurilor necesare implementarii proiectului, realizarea
rapoartelor financiare, efectuarea la timp a platilor

« Intocmirea cererilor de pre finantare, de plata, de rambursare catre
finantator

« Realizarea executiei bugetare

« Asigurarea gestionarii conturilor bancare deschise pentru operarea
tranzactiilor financiare legate de implementarea proiectului
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 Asigurarea si asumarea raspunderii pentru buna desfasurare a activitatilor
financiar contabile si intocmirea documentelor specifice pentru efectuarea
decontarilor si a rambursarilor cu firmele contractante si cu Autoritatea
contractanta si OIR

« Verificarea eligibilitatii cheltuielilor trimise spre decontare

« Propunerea de solutii de corectie in cazul sesizarii unor disfunctionalitati in
derularea proiectului din punct de vedere financiar

 Arhivarea - asigurarea organizarii documentatiei si a fisierelor informatice
intr-o maniera care sa permita pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa
inchiderea oficiala a programului si accesarea de catre organismele abilitate sa
verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului

« Urmarirea derularii platilor aferente contractelor de achizitii conform
clauzelor contractuale, in conformitate cu bugetul proiectului.

Responsabilitati/atributii generale

« Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de raportare
in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca

« Indeplineste orice alte atributii care se considerd ci pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului

Atributii si responsabilitati aferente componentelor egalitate de sanse si de
gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

 Respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, intre
barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

» Respecta dispozitiile emise de Managerul de proiect in vederea interzicerii
oricaror forme de discriminare la locul de munca, bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

Relatii functionale:

se subordon

eaza Managerului de proiect

colaboreaza expertii din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale:
Abilitati de comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea

prioritatilor

Flexibilitate si atitudine pozitiva fata de schimbare
Cunostinte de operare Microsoft, Office
Capacitate de analiza si orientare spre rezultate
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Denumire expert: RESPONSABIL ACHIZITII 1
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Responsabilul achizitii are rolul de a coordona gestionarea procesului de achizitie a bunurilor si
serviciilor necesare pentru derularea optima a proiectului.

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graf de activitati, identificarea
abaterilor de la grafic de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor doc solicitate pe parcursul implementarii proiectului (ex:
fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de proiect,
notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de
verificarea implementarii proiectului etc.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice

vacant/ expert

RESPONSABIL Educatie solicitata: Studii superioare de minim 3 ani

ACHIZITII 1 Experienta solicitata: Experienta anterioara in achizitii sau managementul
Cod COR: lantului de aprovizionare de cel putin 1 an. Cunostinte solide in domeniul
332301_specialist | achizitiilor, inclusiv proceduri de licitatie, negocieri si contractare.

in achizitii « Identificarea necesitatilor de achizitie in cadrul proiectului

» Colaborarea cu managerul de proiect si responsabilul financiar pentru a
evalua cerintele si a planifica achizitiile.

 Realizarea si gestionarea procedurilor de licitatie, selectie a furnizorilor si
negocieri contractuale.

« Evaluarea ofertelor, propunerilor si negocierea preturilor si termenelor
contractuale.

« Asigurarea respectarii standardelor de calitate si conformitatii cu cerintele
stabilite.

« Monitorizarea performantei furnizorilor si a contractelor in vigoare.

« ldentificarea oportunitatilor de optimizare a costurilor si proceselor de
achizitii.

« Pastrarea unei documentatii precise si actualizate a tuturor achizitiilor.

« Asigurarea respectarii reglementarilor si a procedurilor legale in procesul de
achizitii.

« Generarea rapoartelor periodice referitoare la activitatile de achizitii pentru
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management.

RESPONSABILITATI/ATRIBUTII GENERALE

» Realizeaza rapoarte de activitate personale lunare si alte forme de
raportare in functie de cerintele asumate prin proiect

« Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului.
« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca;

« Indeplineste orice alte atributii care se considera cd pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului;

Atributii si responsabilitati aferente componentelor egalitate de sanse si de
gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

« Respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, intre
barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

« Respecta dispozitiile emise de Managerul de proiect in vederea interzicerii
oricaror forme de discriminare la locul de munca, bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

Relatii functionale:
- se subordoneaza Managerului de proiect
- colaboreaza expertii din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale :
- Abilitati de comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor
- Flexibilitate si atitudine pozitiva fata de schimbare
- Cunostinte de operare Microsoft, Office
- Capacitate de analiza si orientare spre rezultate

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, procedura de selectie aprobata prin CA nr. 9/17.10.2024, cererea de finantare privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, Anexa 2;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass cu numele si prenumele persoanei inserat pe fiecare pagina la subsol. CV-
ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon;
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postul vizat cu denumirea complete, inclusiv numele si ID proiectului (exemplu: EXPERT GT 1, in
cadrul Proiectului ,,STAGII PENTRU VIITOR”, cod SMIS 316568);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 3).

i) Declaratie de consimtamand privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 4).

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

n evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati. Aceasta etapa se desfasoara
astfel:

- Primul pas il reprezinta verificarea dosarelor candidatilor - depunerea tuturor
documentelor necesare;

- Al doilea pas il reprezinta evaluarea dosarelor candidatilor - conform Grilei de evaluare
(AnexéAla prezenta Procedura);

- In cazul candidatilor care, conform Grilei de evaluare, inregistreaza acelasi punctaj, se va
desfasura un interviu cu membrii Comisiei de Selectie, etapa finala de departajare a candidatilor.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER" Str.

Principala, nr. 54/B, Sovata, jud. Mures sau pe adresa de email:ltdomokoskazmer@gmail.com.
pana la data de 07.NOIEMBRIE.2024, ora 16 00

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.


mailto:email:ltdomokoskazmer@gmail.com
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Vill. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in Proba de verificare a eligibilitatii candidatului si de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER"
Str.  Principala, nr. 54/B, Sovata, jud. Mures sau pe adresa de email :
[tdomokoskazmer@gmail.com pana la data de 11.NOIEMBRIE.2024 , ora 10:00, in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER" Str. Principala, nr. 54/B, Sovata, jud. Mures si pe pagina web
www.domokoskazmer.ro, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiilor prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (60p), dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 25.10.2024 - 07.11.2024 pana la ora | Depunerea dosarelor
16:00.

08.11.2024 - ora 10 :00 Afisarea rezultatelor PROBA 1

08.11.2024 - ora 10 :00 - 11.11.2024 - ora 10:00 | Depunerea eventualelor contestatii PROBA 1

11.11.2024 - ora 16 :00 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor finale PROBA 1
12.11.2024 - ora 10 :00 Afisarea rezultatelor PROBA 2

12.11.2024 - ora 10 :00 - 13.11.2024 - ora 10 :00 | Depunerea eventualelor contestatii PROBA 2

13.11.2024 - ora 16 :00 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor finale PROBA 2

14.11.2024 - ora 10 :00 - 16 :00 Interviu de departajare (daca e cazul)

15.11.2024 - ora 10 :00 Rezultate finale, dupa interviu (daca e cazul)

Afisat astazi 25.10.2024, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC DOMOKOS KAZMER Str. Principala, nr.
54/B, Sovata, jud. Mures si pe pagina web . ltdomokoskazmer@gmail.com

Document elaborat de :
Director LICEU TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER" Kovacs Istvan,

Prof. Berecki Lengyel Rozalia
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Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie pentru proiectul ”STAGII PENTRU VIITOR”
cod SMIS 316568,
in cadrul (sub)activitatii/subactivitatilor:

POSEUL VIZAL : ceeeereeereeeeeneenneseeennesaeesneseenennes

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
v Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

v" Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnata/Subsemnatul, = e cu domiciliul
[ U . , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
................................................... , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
POSTULUT evereeereeerereenesnesenneseeenseseeessesessasnens in cadrul proiectului ” STAGII PENTRU VIITOR” cod SMIS

316568, desfasurat de Solicitantul LICEUL TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER" ORASUL SOVATA, in
parteneriat cu COLEGIUL AGRICOL "TRAIAN SAVULESCU" TARGU MURES in perioada:

De la Pana la

1 noiembrie 2024 30 aprilie 2027

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice

indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ........ceeeceeecenererererenerereenens . 1In

cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

*Cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor, conform anuntului de selectie
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Anexa 4
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul(@)  civiiiiiiiiii e ee e ea e e , CNP ,
nascut(a) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l. seria ..... B 0| N ,
eliberat(d) de e, ,ladatade .....coevveinnnnn. ,

declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei
din cadrul proiectului "STAGII PENTRU VIITOR”.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/
copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce 1i revin
operatorului, respectiv Responsabil protectia datelor din cadrul proiectului ”STAGII PENTRU
VIITOR” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Responsabil protectia datelor din cadrul
proiectului ”STAGII PENTRU VIITOR” orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMOKOS KAZMER",
Str Principala, Nr. 54/B, Oras Sovata, judetul Mures, din cadrul proiectului ”"STAGII PENTRU
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VIITOR”, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in
legatura cu raportul de munca/serviciu.

n consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului ”STAGII PENTRU VIITOR”.
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