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Anexa 3 la Procedura

Nr. 23/16.05.2025
Aprob,
Reprezentant legal,
Kovacs Istvan

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC , DOMOKOS KAZMER” ORASUL SOVATA

in cadrul proiectului PEO: ID 316568 cu titlul ,,STAG/! PENTRU VIITOR” anunta scoaterea la
concurs a posturilor vacante de:

- ASISTENT MANAGER.

I.  INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL: Obiectivul general vizeaza facilitarea participarii unui numar de
251 elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic cu varsta pana in 29 ani din cadrul
LICEUL TEHNOLOGIC ,DOMOKOS KAZMER” SOVATA (128 elevi) SI COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN
SAVULESCU” TARGU MURES (123 elevi) la stagii de practica, timp de 30 luni, in domeniile:
- SERVICII (Tehnician in turism si alimentatie;Tehnician in activitati de comert); TURISM SI
ALIMENTATIE (Bucatar; Ospatar (Chelner) vanzator in unitati de alimentatie (LICEUL TEHNOLOGIC
,DOMOKOS KAZMER” SOVATA);
- SERVICII (Tehnician achizitii si contractari; Tehnician in administratie); INDUSTRIE ALIMENTARA
(Brutar patiser; Tehnician industrie alimentara) COMERT (Tehnician in activitati economice)
(COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAYULESCU”).
Proiectul vizeaza masuri care sa asigure formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic, respectiv
isertia socio-profesionala/oferirea de sprijin in vederea integrarii pe piata muncii a 251 elevi
inmatriculati in fnvatamantul profesional si tehnic.
De asemenea, se vizeaza asigurarea conditiilor materiale si a dotarilor necesare pentru a putea
desfasura stagiile de pregatire la un standard de calitate ridicat. Prin masurile propuse se vizeaza
dezvolt sistemului de invatare la locul de munca prin:
- Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre LICEUL TEHNQLOGIC ,,DOMOKOS
KAZMER” SI COLEGIUL AGRICOL “TRAIAN SAVULESCU” si potentiali angajatori (parteneri practica)
pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem de
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stagii practica ta un potential angajator, inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca

- Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile tor de instruire, precum si de la unitatile
de nvatamant catre intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional /local.

Lider de parteneriat/Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS KAZMER” ORASUL SOVATA
Partener 2; COLEGIUL AGRICOL ,, TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES

DURATA PROIECTULUI este de 30 de luni (1 decembrie 2024 - 30 iunie 2027)

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2462503,95 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului ID 316568 cu titlul ,STAGI
PENTRU VIITOR”, din Cererea de finantare, Beneficiarul: LICEUL TEHNOLOGIC , DOMOKOS
KAZMER” ORASUL SOVATA va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata | Rataorara| Nr.ore/
crt activitati neta expert
. i
1.1 A.3.1 MANAGEMENT DE | 1 Expert, dupa cum 25 luni 70 lei/ora | Conform
PROIECT urmeaza: buget
- 1 ASISTENT aprobat
MANAGER
Nr. Functia Numar Durata Nr. ore/
crt. experti activitatii expert
1. | A.3.1 - ASISTENT MANAGER 1 25 luni 42 ore/luna x 25 luni = 1050 ore
Total 1

Conform PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA EXPERTILOR SI
PERSONALULUI, aprobata prin Consiliuliul de administratie prin HCA nr. 1 din data de
13.01.2025 n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare, mentionati mai jos.

I1l. CONDITH GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu depling;
¢) Tndeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
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d) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: ASISTENT MANAGER
Numar posturi vacante: 1 post
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 25 luni

Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Activitatea de management si monitorizare este o activit transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activit in vederea rezultatelor si a indicatorilor. Se va realiza prin:
monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiect in corelare cu graf de activitati, identificarea
abaterilor de la grafic de activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata,
elaborarea si/sau verificarea tuturor doc solicitate pe parcursul implementarii proiectului (ex:
fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta, livrabile de proiect,
notificari, acte aditionale, si altele), mentinere contact cu autoritatile responsabile de
verificarea implementarii proiectului etc.

Asistentul manager furnizeaza suport si asistentda pentru managerul de proiect si echipei, atunci
cand este cazul. Are un rol important n asigurarea desfasurarii eficiente a activitatilor zilnice si a
proceselor de lucru.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice
vacant/ expert

ASISTENT Educatie solicitata: Studii superioare sau medii in domenii relevante sau
MANAGER echivalent experienta in domeniu- minim 3 ani

Cod COR: Experienta solicitata: Experienta generala de pana in 3 ani; minim 1 an
334303_asistent | experienta specifica in implementare de proiecte/organizare si desfasurare
manager programe/proiecte educationale/lucru cu grupul tinta; Abilitati excelente de

comunicare orala si scrisa; Abilitati de organizare si gestionare a timpului.

« Colaboreaza cu managerul de proiect pentru a organiza si monitoriza
activitatile proiectului.
« Contribuie la planificarea etapelor proiectului, gestioneazd documentatia si

1T
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actualizeaza programul proiectului.

» Pregateste si gestioneaza documentele proiectului, inclusiv rapoarte,
prezentari, harti de activitati si alte materiale relevante.

« Mentine sisteme eficiente de arhivare si gestionare a informatiilor legate de
proiect.

» Asigura un flux corespunzator de informatii intre membrii echipei de proiect.

» Coordoneaza comunicarea interna si externd a echipei de proiect.

« Asigura suportul administrativ pentru managerul de proiect, inclusiv
organizarea intdlnirilor, rezervarea calatoriilor, achizitionarea de echipamente
etc.

+ Contribuie la monitorizarea si actualizarea bugetului alocat proiectului si
raporteaza orice abateri.

« Respecta instructiunile interne si de securitate si sanatate in munca;

- Indeplineste orice alte atributii care se considerd ca pot contribui la
implementarea eficace si eficienta a proiectului;

Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen,
nediscriminare si accesibilitatea perscanelor cu dizabilitati

+ Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, intre barbati
si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel

» Respectda si implementeaza principiile orizontale (Egalitatea de sanse,
Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati) in activitatea
desfasurata.

» Se asigura ca in cadrul evenimentelor de informare toti participantii vor fi
informati si vor primi materiale privind masurile ce pot fi adoptate pentru
respectarea principiilor orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si
Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati)

Relatii functionale:
- se subordoneaza Managerului de proiect
- colaboreaza expertii din echipa de implementare a proiectului

Competentele profesionale :
- Cunostinte bune de operare a computerului si a pachetului Office.
- Abilitatea de a lucra n echipa si de a gestiona sarcini multiple simultan.
- Atitudine pro activa si abilitatea de a rezolva problemele rapid.
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V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile din H.G. nr. 234 din 15 martie 2023, procedura de selectie
aprobata prin CA nr. 1/13.01.2025, cererea de finantare privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, Anexa 1 la Anuntul de selectie;
b) Copia actutui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d} Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie s& contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon; postul vizat;
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
h} Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie);
i) Declaratie de consimtamand privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter perscnal
(Anexa 3 la Anuntul de selectie);
j) Declaratie pe propria raspundere (Anexa 4 la Anuntul de selectie)
k) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 (Formular 11)

Dosarut va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acord3 punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

Vi. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIIL:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceutui Tehnologic ,,Domokos Kazmer” Orasul
Sovata, Str. Principala, Nr. 54B, Oras Sovata, Judetul Mures sau pe adresa de email:
ltdomokoskazmer@gmail.com pana la data de 27.05.2025, ora 16,
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Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIi. PROBELE DE CONCURS:

Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor - depunerea tuturor documentelor
necesare;
b) Evaluarea dosarelor candidatilor - conform Grilei de evaluare;

in cazul candidatilor care, conform Grilei de evaluare, inregistreaza acelasi punctaj, se va
desfasura un interviu cu membrii Comisiei de Selectie, etapa finala de departajare a candidatilor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ,,Domokos Kazmer” Orasul
Sovata, Str. Principala, Nr. 54B, Oras Sovata, Judetul Mures in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Tehnologic ,Domokos Kazmer” Orasul Sovata, Str. Principald, Nr. 54B, Oras Sovata, Judetul Mures
si pe pagina web https://www.domokoskazmer.ro/index.php/ro/, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiilor prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50p}, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata pericada
derularii activitatii.

VIIl. CALENDARUL DE DESF5«$URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz}

In pericada 19.05.2025 - 27.05.2025 - ora | Depunerea dosarelor

16:00

28.05.2025 - ora 10:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor

28.05.2025 - ora 10:00 - 29.05.2025 - ora | Depunerea eventualelor contestati
10:00

29.05.2025 - ora 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor
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30.05.2025 - ora 10:00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

30.05.2025 - ora 10:00 - 02.06.2025 - ora | Depunerea eventualelor contestatii
10:00

02.06.2025 - ora 16:00 Afisarea rezultatelor finale (in cazul in
care nu sunt depuse contestatii si nu exista
aplicanti cu acelasi punctaj)

02.06.2025 - ora 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor

03.06.2025 ora 10:00 - 16:00 Derularea interviurilor (daca este cazul)

04.06.2025 - ora 10:00 Afisarea rezultatelor finale in urma

interviurilor (daca e cazul)

Afisat astazi 16.05.2025, la sediul Liceului Tehnologic ,,Domokos Kazmer” Orasul Sovata, Str.
Principala, Nr. 54B, Oras Sovata, Judetul Mures si pe pagina web
https://www.domokoskazmer.ro/index.php/ro/.

Document elaborat de :
Director Liceul Tehnologic Domokos Kazmer” Orasul Sovata

Kovacs Isvan /1 /

Toth Csongor-Jozsef

S SO | IR
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie pentru proiectul ,, STAGII PENTRU VIITOR”
cod SMIS 316568,
in cadrut (sub)activitatii/subactivitatilor:

POSTUL VIZAL: oo

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
v Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

v" Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata/Subsemnatul, s cu domiciliul
TN ceerirereernisssnoresssstsnsassrssenesees ., declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
................................................... , sunt disponibil(a} pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
POSTUILT ettt erne st st ersssens in cadrul proiectului ,,STAGIHI PENTRU VIITOR” cod SMIS
316568, desfasurat de Solicitantul LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DOMOKOS KAZMER” ORASUL SOVATA,
in parteneriat cu COLEGIUL AGRICOL ,, TRAIAN SAVULESCU” TARGU MURES, in perioada:

De la Pana la

1 iunie 2025 30 iunie 2027

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa Tmpiedice

indeplinirea n conditii optime a atributiilor aferente postului e ....cercoreeeneenenenreseeneene . In

cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data

*Cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor, conform anuntului de selectie
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNAtUL{A) «eenirniiriii e G ONP , Nascut(a)
la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l. seria ..... P | S , eliberat(a) de
............................................. ,ladatade...........cc.eeeheLL., declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Unijunii Europene,

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/mineri, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate Tn cadrut Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului ,,STAGII PENTRU VIITOR”.

Am fost informat(d) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
expertului, respectiv Responsabilul protectia datelor din cadrul proiectului ,,STAGII PENTRU VIITOR”
precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.|, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta expertului, respectiv Responsabilul protectia datelor din cadrul
proiectului ,,STAGII PENTRU VIITOR” orice modificare survenita asupra datetor mele personale.

Am fost informat(a} ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnatd depusa la sediul Liceului Tehnologic ,Domokos Kazmer” Orasul
Sovata, Str. Principata, Nr. 54B, Oras Sovata, Judetul Mures, din cadrul proiectului ,STAGIl PENTRU
VIITOR” exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legaturd
cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului ,,STAGH PENTRU VIITOR".

IT
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/-a .. e et e e, , cu domiciliul in
........................................ errertreereaieeeneeieaeea.., legitimat/-a cu CI/BI, seria ..........., nr.
e , avand functia de ............ et raaanaas , sub sanctiunea Codului penal

privind falsul in declaratii si a returnarii sumelor incasate, declar pe proprie rdspundere ca la momentul
angajarii Tn cadrul proiectului cu titlul: ,,STAGII PENTRU VIITOR”, cod proiect: 316568, finantat din Fondul
Social European Plus,

[ Nusunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutif din Romania.

O Sunt angajat cu contract de muncad in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza':

2. ............................................................... B T T LTI T T I ITIT o Iy LI T T P PP P R PR AEdidbdrisresrersrianens

Mentionez cd am luat la cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, respectiv ,,Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sau acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd” si inteleg ca in
situatia desfasurarii unor activitatii, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de
lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor interveni
modificiri ce au incidentd asupra celor declarate mai sus, ma oblig sd aduc la cunostinta angajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca coi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,

! Se vor completa: denumirea fiecirui alt angajator, norma de timp de munca {dupi caz, nr. de ore lucrate zilnic, s3ptdmanal,
lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).
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Formutar 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEQ 2021-2027

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Domokos Kazmer” Orasul Sovata

Titlul proiectului: ,,STAGII PENTRU VIITOR”

Numarul deciziei/contractului de finantare: G2024-80956/20.11.2024
Codul SMIS: 316568

Subsemnatul/ =&, ...ccovveiiiii e , nominalizat/-& pentru ocuparea functiei
= la angajatorul Liceul Tehnologic ,,Domokos Kazmer” Orasul Sovata,
Lider al proiectului cu cod SMIS 316568, ma oblig sa& respect o conduita profesionald impartiald, neutra si
obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art.
326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ¢a nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in
cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS (functionari publici sau
personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificdrii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume

Data

IT




